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Habilita¢na praca je spracovana na 105 stranach, na zaklade 67 literarnych zdrojov, z toho
36 zahrani¢nych. M4 jasnu a logicku Strukturu.

Cielom predlozenej prace je popisat aktudlnu situaciu z hladiska pretazenia sestier
pracujucich s geriatrickym pacientom a poukazat’ na skuto¢nost, ze poziadavky na sestru sa
postupne zvysuju a sestry su fyzicky aj psychicky vycerpané.

Habilita¢na praca je rozdelena do piatich kapitol. Prva kapitola je venovana charakteristike
starnutia a starobe, druha oSetrovatel'skej starostlivosti v geriatrii. Tretia kapitola definuje zataz
a stres v praci sestry, ich prejavy a zvladanie. V §tvrtej kapitole autorka analyzuje syndrom
vyhorenia.

Piata kapitola je venovana vyskumu. Cielom vyskumu bolo zistit' mieru pracovnej zat'aze
sestier poskytujucich oSetrovatel'skli starostlivost’ geriatrickym pacientom, zistit' ako sestry hodnotia
svoju pripravenost’ na pracu s geriatrickym pacientom, zistit’ riziko syndromu vyhorenia u sestier, zdroje
napédtia a zataze sestier, zistit’ pracovnu spokojnost’ sestier a aké kompenzacné aktivity su sestrami
vyuzivané na zvladanie pracovnej zataze. Na zéklade ciel'ov autorka stanovila 7 hypotéz:

H1 Existuje vztah medzi psychickou zataZou a vekom, dizkou praxe, a typom pracoviska
a zmennostou

H2 Existuje vztah medzi pracovnou zatazou a vekom, dizkou praxe a typom pracoviska

H 3 Existuje vzt'ah medzi naro¢nost’ou prace na geriatrickom oddeleni a mierou psychicke;j
zat'aze

H4 Existuje vzt'ah medzi spokojnostou v praci a dosiahnutym vzdelanim sestier

HS5 Existuje vztah medzi rizikom syndromu vyhorenia a pracovnou zatazou, psy-chickou
zatazou a zmennost'ou

H6 Existuje vztah medzi vykonavanim kompenza¢nych aktivit a psychickou za-tazou,
spokojnost'ou a rizikom syndromu vyhorenia

H7 Existuje vzt'ah medzi poCtom pacientov, o ktorych sa sestra stard poCas zmeny a vnimanim
zat'aze

Na ziskanie udajov autorka pouzila dotaznikovi metddu. Vzorku respondentov tvorilo 263
sestier. Pri vyhodnoteni udajov autorka pouzila neparametricky Mann-Whitneyov test, Spearmanov
korelacny koeficient.

Na zaklade vysledkov zisteni sa potvrdila platnost” hypotézy Ha2 0 vzt'ahu medzi typom pracoviska
a mierou pracovnej zat’aZe. Platnost’ sa potvrdila u hospicov a nemocni¢nych zariadeni, nasledovali
socialne zariadeniami a ADOS.

Vysledky potvrdili hypotézu Ha5 zvySeny vzt’ah medzi mierou psychickej zat’aZe a mierou rizika
vyhorenia na ktorej sa podiel'aji hlavne dosledky fyzickej vyCerpanosti a telesnej Ginavy ako aj
uvedomenia si pocitu vyhorenia.

Potvrdil sa aj vzt'ah medzi frekvenciou vykonavania kompenza¢nych aktivit a rizikom syndrému
vyhorenia v hypotéze HA6. V pripade vykonavania kompenzacnych aktivit sestrami sa potvrdila slaba



korelacia s poklesom ukazovatel'ov rizika syndromu vyhorenia. Na potvrdenie viacerych hypotéz bol
potrebny vacsi pocet respondentov.

Habilitatna praca je spracovana na velmi dobrej urovni, prispieva Kk rozvoju
geriatrického oSetrovatel'stva. Habilitaéna praca spiita poziadavky stanovené Vysokou $kolou
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave.

Po tGspesnej obhajobe odporuc¢am PhDr. Ivete Matisakovej, PhD. udelit’ vedecko —
pedagogicky titul docent v odbore OSetrovatel’stvo.

Otazka: Aky je v sucasnosti trend starostlivosti o seniorov V rozvinutych krajinach
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